Аннотация к рабочей программе «Лидер»

«Лидер» - программа социально-педагогической направленности и рассчитана на возраст обучающихся 12-17 лет.
Проявление лидерства является средством самоутверждения и самоопределения личности.
Цель программы - формирование лидерских качеств у обучающихся.
Формирование лидерской позиции это: 
-формирование активного отношения к жизни; 
-развитие способности рефлексировать
-развитие способности оказывать влияние на людей и превращать их в единомышленников
-развитие способности ставить и достигать социально-значимые цели
-формирование социальной компетенции, ответственности, готовности к самоопределению
-ответственное отношение к себе, к другим членам группы, людям, природе, миру, готовность взять на себя ответственность при решении проблемных ситуаций.
Содержание программы построено на теоритических и  практических занятиях, имеющих отношение к социальной деятельности (например: деятельности в роли вожатых, реализация проектных идей социальной направленности и др.)
Результатом для обучающихся станут:

-Развитие коммуникативных компетентностей, лидерских качеств.
-Сформированность  внимательного отношения к себе и окружающему миру, понимание окружающих.

-Приобретение  навыком публичных выступлений.

-Приобретение навыков творческого нестандартного подхода к решению социальных проблем.
-Сотрудничество с окружающими на позитивном отношении к ним

   Конечным результатом должно стать увеличение шансов каждого участника программы стать лидером в избранной им сфере деятельности, почувствовать себя человеком, свободно ориентирующемся в любой ситуации и свободно демонстрирующем свои способности.
